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สวนที่  1 

บทนํา 
 

       สภาพทั่วไป 
1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ท่ีตั้ง 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 เปน
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําอําเภอบางมูลนาก ต้ังอยูที ่เลขที ่75 ถนนชูเชิดนาน  อาํเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร 66130 โทรศัพท 0-5663-1075 โทรสาร 0-5663-577 

 พ้ืนท่ี 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ปจจุบันมีเนื้อทีท้ังหมด  33  ไร    

 ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  ตั้งข้ึนราว พ.ศ. 2464  ณ  ศาลาการเปรียญวัดบางมูลนาก              
เปนโรงเรียนสหศึกษา เปดสอนชั้น ป.1-3 และ ม.1-3 รวม 6 หองเรียน  มีนักเรยีนรวม 80 คน ครูใหญชื่อ  
นายแกว   อ่ิมวิทยา 

 ป พ.ศ. 2466 ยายโรงเรียนมาเปดสอนท่ีหองแถวในตลาดโรงบอนเกา สโมสรท่ีพัก ขาราชการท่ีจะไป
มาระหวาง บางมูลนาก – เพชรบูรณ ดวยเงินเรี่ยไรและเงินงบประมาณ รวม 6,000 บาท มี 5 หองเรียน ( 
ปจจุบันเปนโรงเรียนอนุบาลบางมูลนากราษฎรอุทิศ ) 

ป พ.ศ. 2497 สรางโรงเรียนข้ึนมาใหม ณ ฝงตะวันตกของแมนํ้านานบริเวณท่ีวาการอําเภอเดิม  คือ  สถานท่ีโรงเรียน
ปจจุบันดวยเงินเรี่ยไร จํานวน 400,000 บาท 

 เปนอาคารไม 2 ชั้น 12 หองเรียน โดยใหนักเรียนสตรีชั้น  ม.1, 2  และ  3  ยังคงเรียนอยู  โรงเรียน
เดิม ตั้งชื่อใหมวา โรงเรียนสตรีบางมูลนาก แตในท่ีสุดก็ยายมารวมกันอีก เม่ือปการศึกษา 2513  ในนาม
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  คือ โรงเรียนปจจุบัน ( อาคารโรงเรียนสตรีบางมูลนาก ยกให 
โรงเรียนอนุบาลบางมูลนากราษฎรอุทิศ ) ซ่ึงมีผูบริหารตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน จํานวน  17 คน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผนงาน 
โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม 
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ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนบางมูลมูลนากภูมิวิทยาคม จากอดีตสูปจจุบัน 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล วันรับราชการ ตําแหนง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
   
 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

นายแกว  อ่ิมวิทยา 
นายสัมฤทธิ์  คุมมวง 
นายสําอาง  รังษีวงศ 
นายฤทธิ์  พฤกษะวัน 
นายโปรง  เพ็ญสุภา 
นายเทียม  หงสหิรัญ 
นายบุญมาก  กระชั้นแสง 
นายสาย  เผือกมงคล 
นายกอง  พฤกษะวัน 
นายสมบูรณ  สิตานนท 
 
 
นายรังสรรค  ไชยสิทธิ์ 
วาท่ี ร.ต.สมชาย  พฤกษะวัน 
นายอุดม  บูรพา 
นายพนม  บุญมี 
นายสวัสดิ์  เนียมฤทธิ์ 
นายวนิช  รอดมณี 
นายศิลปชัย  สังขเมือง 
นายเกษม   นวมครุฑ 
นายมานพ  เกตุเมฆ 
นายสุวรรณ  วงศสิรทัต 
นางสาวเพ็ญรพี  กลับกูล 

20 พ.ค. 2464 – 22 พ.ค. 2465 
23 พ.ค. 2465 – 19 พ.ค. 2467 
20 ก.ค. 2467 – 7 มิ.ย. 2475 
10 มิ.ย. 2475 –  8 มิ.ย. 2477 
9 มิ.ย. 2477 – 20 ก.ย. 2477 
21 ก.ย. 2477 – 14 ธ.ค. 2477 
15 ธ.ค. 2477 – 31 ส.ค. 2481 
1 ก.ย. 2481 – 24 ก.พ. 2485 

25 ก.พ. 2485 – 31 พ.ค. 2501 
1 มิ.ย. 2501 – 4 ก.ย. 2511 
5 ก.ย. 2511 – 28 ก.ย. 2520 
29 ก.ย. 2520 – 25 ก.ย. 2524 
26 ก.ย. 2524 – 30 มิ.ย. 2525 
22 ก.ย. 2525 – 30 ก.ย. 2535 
1 ต.ค. 2535 – 30 ก.ย. 2536 
1 ธ.ค. 2536 – 30 ก.ย. 2539 
8 พ.ย. 2539 – 30 ก.ย. 2540 
5 พ.ย. 2540 – 30 ต.ค.2543 

    30 ต.ค. 2543-30 ก.ย.2551 
    19พ.ย. 2551-30 ก.ย. 2554 

9 ธ.ค.2554 – 1 ธ.ค. 2558 
11  ก.พ. 2559 – 30 ก.ย. 2559 

2 พ.ย. 2559 – ปจจุบัน 

ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 
ครูใหญ 

อาจารยใหญ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 

 

 สภาพปจจุบัน 

 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ตั้งอยูบนเนื้อท่ี  33  ไร   ประกอบดวย อาคารเรียนถาวร  5   หลัง 
อาคารฝกงาน 2 หลัง  อาคารอเนกประสงค 2 หลัง  อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5  ธันวาคม 
2550 1 หลัง   โรงอาหาร 1 หลัง   บานพักครูชํารุด  20  หลัง บานพักครูยังไมชํารุด 4 หลัง   บานพักภารโรง  
1  หลัง อาคารบานพักภารโรง (แฟลต 6 หนวย ) อาคารประชาสัมพันธ 1 หลัง เรือนพยาบาล  1  หลัง  
รานคาสหกรณ  1 หอง  อาคารเรียนชั่วคราว ( ประกอบ) ชํารุด 2 หลัง  อาคารเกษตร 1 หลัง  หองน้ํา – หอง
สวม นักเรียนหญิง – ชาย  9 หลัง  โรงรถ 3 หลัง  หองคอมพิวเตอร  4  หองเรียน  สนามฟุตบอล  สนาม
ตะกรอ  สนามบาสเกตบอลอยางละ 1  แหง และสนามวอลเลยบอล  2  แหง  
 สิ่งอํานวยความสะดวก หองเรียนทุกหองจัดเปนหองเรียนคุณภาพ  ครูในกลุมสาระการเรียนรู เปน
ผูดูแลประจําอาคาร  มีระบบไฟฟา  บอบาดาล  โทรศัพท  โทรสาร  และสัญญาณดาวเทียมบริการ 
อินเตอรเน็ตท่ีหองคอมพิวเตอร 4 หอง และประจําหองกลุมสาระการเรียนรู  มีหองนวัตกรรม  อาคารหอสมุด    

งานแผนงาน 
โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม 
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หองศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาหอง ปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการ
วิชาการงาน 
 
 ปจจุบัน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  เปดสอนใชหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  54  หองเรียน  มีนักเรียนท้ังสิ้น  2,229  คน 
ครู รวมผูบริหาร   93  คน ลกูจางประจํา  8  คน   อัตราจางและลูกจางชั่วคราว 34  คน      
  

อักษรยอ ภ.ว. 

ตราประจําโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวง  ศึกษาธิการ 
ท่ีตั้ง  75  ถนนชูเชิดนาน  อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 66120 
เนื้อท่ี  33 ไร 
โทรศัพท 056 – 631075 , 056 – 632811 
โทรสาร  056 – 631577 
E-mail  bmnphoom@hotmail.com 
Website www.bnphoom.com 
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระพุทธภูมิบาล 
สัญลักษณประจําโรงเรียน รูปตรีศูล  หมายถึง  ไตรสิกขา คือ 
    หลักแหงการเรียนรู 3 ประการ ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา 
สีประจําโรงเรียน   ชมพู – ฟา 
    สีชมพู – เปนสีท่ีเกิดจากสีแดงผสมกับสีขาว 
    สีฟา – เปนสีท่ีเกิดจากสีน้ําเงินผสมกับสีขาว 
    ดังนั้น ชมพู – ฟา จึงกําเนิดมาจาก สีแดง สีขาว และสีน้ําเงิน  
    หมายถึง  สถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
    หมายความวา  ลูกชมพู – ฟา จะตองยึดม่ันและเทิดทูน 
    สถาบันท้ังสาม เปนหลักประจําใจชั่วนิรันดร 
ปรัชญาของโรงเรียน  สุวิชาโน  ภว๐  โหติ  ผูรูดีเปนผูเจริญ 
คําขวัญของโรงเรียน  ตรงตอเวลา  รักษาหนาท่ี  มีน้ําใจ 
 

งานแผนงาน 
โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม 
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4 

 

        ภารกิจหนาที่ของสถานศึกษา 

 จากการวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เพ่ือพิจารณาขอกําหนดเก่ียวกับ
ภารกิจของสถานศึกษา  ปรากฏวามีประเด็นท่ีอาจเรียงตามลําดับซ่ึงชวยใหสะดวกแกการมองโดยภาพรวม  
แสดงใหเห็นถึงภารกิจในดานตาง ๆ  ของสถานศึกษาจํานวน  32  ขอ  ดังนี้                
 1.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรู
และคุณธรรม            

2.  จัดกระบวนการเรียนรูโดยมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมือง  การปกครอง   
การสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย  และความรูสากล  
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถประกอบอาชีพ  รูจักพ่ึงตนเอง   
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง 
 3.  การจัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต  ใหสังคมมีสวนรวมพัฒนาสาระ 
และกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง        
 4.  การระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  มาใชในการจัดการศึกษา 
 5.  การจัดใหมีสวนรวมในกระบวนการจัดการศึกษา  ของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
 6.  จัดใหบุคคลท่ัวไปมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  และใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง   
และมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย 
 7.  จัดใหบุคคลท่ีมีความบกพรองดานตาง ๆ หรือพิการ  มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ  และจัดการศึกษาใหผูท่ีมีความสามารถพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 8.  จัดการศึกษาในรูปแบบใดรปูแบบหนึ่ง  หรือท้ังสามรูปแบบในระบบ  นอกระบบ   
และตามอัธยาศัย 
 9.  สถานศึกษาจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน  รูปแบบเดียวกัน / ตางรูปแบบ
สถานศึกษาเดียวกัน / ตางสถานศึกษา 
 10.  จัดการศึกษาโดยยึดหลักผูเรียนสําคัญท่ีสุด  และกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพ 
 11.  จัดการศึกษาโดยเนนท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการในเรื่อง 
  -  ความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธกับสังคม 
  -  ความรู / ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การจัดการ  การรักษา 

   และการใชทรัพยากร / สิ่งแวดลอม 
  -  ความรูเก่ียวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช 
  -  ความรู / ทักษะดานคณิตศาสตรและภาษา 
  -  ความรู / ทักษะการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 
 12.  จัดกระบวนการเรียนรู  โดยดําเนินการดังนี้ 
  -  เนื้อหาสาระ / กิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
  -  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การแกปญหา 
  -  จัดกิจกรรมใหเรียนรูจากประสบการณจริง  ใหคิดเปน  ทําเปน  รักการอานและใฝรู 
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  -  จัดการเรียนการสอนสาระความรูดานตาง ๆ  อยางสมดุล  และปลูกฝงคุณธรรม   
    คานิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  -  สนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม / สื่อการสอน  และอํานวย 
    ความสะดวก  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและรอบรู  และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง 
    ในกระบวนการเรียนรู 

  -  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกเวลา / สถานท่ี  และรวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
    เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 13.  ประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรม 
การเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับแตละระดับ 
และรูปแบบ 
 14.  จัดทําสาระหลักสูตรสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาของชุมชน / สังคม / ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 
 15.  รวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชนองคกรเอกชน   
องคกรวิชาชีพ  สถาบัน  ศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   
โดยจัดกระบวนการเรียน  เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรูขอมูล  ขาวสารและ 
รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชน  ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  
รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
 16.  บริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ  งบประมาณ  บริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 17.  คณะกรรมการสถานศึกษาทําหนาท่ีกํากับ  และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
 18.  จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  และถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ท่ีตองดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
และเปดเผยตอสาธารณชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
 19.  ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนําประสบการณความรอบรู  
ความชํานาญ  และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช  เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชู
ผูท่ีสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 20.  จัดใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ  สถาบัน  ศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนมาระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยใหเปน 
ผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระ
คาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 
 21.  ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
 22.  บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอภาค 
ในโอกาสทางการศึกษา 
 23.  จัดใหมีระบบการตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การใชจาย
งบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักการศึกษา  แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพ  มาตรฐาน
การศึกษา 
 24.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะในการผลิต  และการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 25.  จัดใหผูเรียนไดรับการพัฒนา  ขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรก 
ท่ีทําได 
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 26.  เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย  1  ครั้งในทุก ๆ  5  ป 
 27.  ใหความรวมมือในดานการใหขอมูลท่ีเปนเอกสารหลักฐาน  และขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม  
ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานฯ 
 28.  กรณีท่ีผลการประเมินไมไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด  ตองปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามขอเสนอ
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานฯ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
        ผลการดําเนินงานที่ผานมาในภาพรวม 

 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  มีวิสัยทัศน  พันธกิจและเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนใหนักเรียน  เปนคนดี   คนเกง  มีความสุข  และมีความเปนไทยสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาสรางเสริม 
ท้ังรางกายและจิตใจใหรูจักแสดงออกในดานพฤติกรรมท่ีประกอบดวยการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงคใหรูจักมีความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย  ความเสียสละ การมีน้ําใจชวยเหลือบุคคลอ่ืน  
การมีวินัยในการปฏิบัติตน  การมีทักษะการดํารงชีวิต  และการชวยเหลือตนเองไดเปนอยางดี  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  ใชหลักประชาธิปไตยในการดํารงชีวิตรักในความเปนไทย รูจักรักษา สืบสานและรูซ้ึงถึงคุณคา
ภูมิปญญาไทย  สรางสรรควัฒนธรรมไทยในทองถ่ิน  ชุมชนและประเทศชาติมีความปลอดภัยหางไกลยาเสพติด  
และปลูกฝง  จิตสํานึก ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมรวมกันอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติดวยความตระหนักและ
รวมกันลงมือปฏิบัติจริง  อยางสืบเนื่องเพ่ือประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคต 

ผลสําเร็จที่เปนจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา 
        ดานผูเรียน 
  จุดเดน 

ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีโรงเรียนผานเกณฑมากกวารอยละ  100  กําหนด
ไวในหลักสูตรของโรงเรียน 8  ขอ  คือ  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู อยูอยาง
พอเพียง  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย  และมีจิตสาธารณะ ซ่ึงทางโรงเรียนจัดใหมีโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ  คายผูนําเยาวชนคนดี  
กิจกรรมวันเยาวชน  ศิลปวัฒนธรรมไทย  อนุรักษประเพณีไทย  และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  รวมท้ัง
กิจกรรมชุมชนสัมพันธดวยการจัดใหมีกิจกรรมท่ีหลากหลายตอเนื่องตลอดป  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมเขา
คายคุณธรรม จริยธรรม วันสําคัญทางพุทธศาสนา  ประกวดมารยาทไทย วันสําคัญของชาติ  การยิ้มไหว
ทักทาย  กิจกรรมโฮมรูม  บันทึกทําความดี  ซ่ึงลวนแลวแตสงเสริมใหผูเรียนเติมเต็มในเนื้อหาสาระ
นอกเหนือจากการสอนปกติใหมีความสมบูรณแบบมากยิ่งข้ึน  มีการพัฒนาสงเสริมพัฒนากายและจิตควบคูกัน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      จุดท่ีควรพัฒนา 
 ผูเรียนยังขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  และมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  และยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
ยังไมผานเกณฑมาตรฐาน  

เง่ือนไขท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ 
บุคลากรครูอยูในวัยทํางาน มีความกระตือรือรนรวมคิด รวมพัฒนา หาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาท่ี

เกิดจากการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังใฝหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ  
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        ดานผูบริหาร 
     จุดเดน 
         ผูบริหารเปนผูมีบทบาทสําคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาทุก ๆ ดาน  การปฏิบัติงานนั้นมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการตัดสินใจท่ีดีและถูกตอง  เปนผูมีวิสัยทัศนมองการณไกล  กาวทันความ
เปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  มีภาวะผูนํา  บริหารงานอยางมีสวนรวม   
มีการทํางานเปนทีม  เพ่ือพัฒนาองคกรและบุคลากรในองคกรใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  มีความสามารถในการ
ประสานสัมพันธกับชุมชนท้ังในระดับทองถ่ิน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของภาคทุกสวน  มีผลงานเปนท่ีประจักษเปน
ท่ียอมรับของผูรวมงาน  นักเรียน  ผูปกครองและหนวยงานท่ีเก่ียวของในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มุงม่ันพัฒนาตนเอง
โดยแสวงหาความรูและประสบการณตาง ๆ อยูเสมอ  จนสามารถใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษาแกบุคลากรไดใน
ทุกระดับสามารถเปนแบบอยางท่ีดี ในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการปฏิบัติงานนอกเหนือเวลา  ท้ังนี้โดยมี
จุดมุงหมายในการดูแลและพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา  โดยไมทอดท้ิง  และเพ่ิมพูนทักษะความสามารถให
นักเรียนตามศักยภาพ  และความสามารถของแตละบุคคล  มุงม่ันในการพัฒนางานใหบรรลุตามเปาหมาย  
และพันธกิจของสถานศึกษา  พยายามเสริมสรางบรรยากาศการทํางานแบบประชาธิปไตย  โดยเปดโอกาสให
บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะขอคิดเห็นตาง ๆ ในการพัฒนาปรับปรุงงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  บํารุงขวัญกําลังใจใหบุคลากรโดยสมํ่าเสมอ  บุคลากรมีขวัญกําลังใจ  
พัฒนางานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
     1.  ควรพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพท่ีชัดเจนสามารถนําความรูมา
จัดวางระบบ  และกลไกในการประกันคุณภาพ  ภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ    

2.  ควรพัฒนาครูใหจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน   
3.  ควรจัดระบบนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยูเสมอ  
4.  ควรพัฒนาการจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินใหสอดคลองและครอบคลุมบริบทของสถานศึกษา  

และควรมีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยใหทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมิน  
 
เง่ือนไขท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ 

 ผูบริหารมีภาวะผูนํา  พัฒนาองคกร และคุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จสงเสริม สนับสนุน 
ใหบุคลากรครูไดรับการพัฒนาใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน  และพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ดานครูผูสอน 
        จุดเดน 
 ครูโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  มุงม่ันในการปฏิบัติงาน  และรับผิดชอบในหนาท่ี  จึงทําให
โรงเรียนไดรับการพัฒนาจนเปนท่ียอมรับในระดับเขต  มีครูแกนนํา  ครูตนแบบ ครูดีในดวงใจ ครูผูสรางผลงาน 
ทางวิชาการมากมาย  เปนแบบอยางท่ีดีในการสรางและพัฒนาตนเอง  สรางผูเรียน  สรางองคความรู   
และสรางสังคมแหงความรูดังกลาว  ยอมเปนสวนสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหไดคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานตอไป 
          จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. พัฒนาความรูใหตนเอง  ใหกาวทันขอมูลขาวสารเพ่ือนําขอมูลท่ีทันสมัยมาสอนนักเรียน   
และเปดโลกทัศนของตนท้ังการพัฒนาโรงเรียนและการรวมรับรูจากหนวยงานนอกโรงเรียน 
 2. สรางผูรู  โดยเนนการเรียนท่ีทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เพ่ือสามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
และสามารถอยูในสังคมไดดวยตนเอง  โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ  

งานแผนงาน 
โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม 
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ใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหคิดเปน วางแผนการสอน ผลิตสื่อการสอนแบบบูรณาการ จัดระบบการเรียน 
การสอนใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนโดยคํานึงถึงความตองการและความสนใจเฉพาะ 
ของแตละบุคคล  จึงสามารถสรางนักเรียนโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมใหเปนผูเรียนท่ีมีคุณภาพ 

3. พัฒนาการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไปใช 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรยีนการสอนโดยการ 
 4. โรงเรียนควรไดรับการจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมข้ึนใหครบตามเกณฑ 
   เง่ือนไขท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ 

1. ครูมีคุณวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ครูสวนใหญสอนตรงตามวิชาเอก /โท  ท่ีจบมา 
3. ครูไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  เปนการวางแผนยุทธศาสตรของการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานตรงตามเปาหมายนโยบายการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนไดวิเคราะหและนํามาเปนกลยุทธ
ในการพัฒนาดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สงเสริมการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 
4. สงเสริมคุณธรรมนําความรูเชิดชูความเปนไทย 
5. สงเสริมการมีสวนรวม โดยสรางเครือขายในการบริหารจัดการศึกษา 

 
ความตองการ / ชวยเหลอื 

1. ดานครูผูสอน  ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเพียงพอ  และตรงกับความตองการ สาขาวิชาเอก 
2. ดานอุปกรณ  เทคโนโลยี สือ่  ควรจัดหาสื่อ  เทคโนโลยีใหเพียงพอใหเพียงพอกับความตองการเพ่ือ

ใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. ดานงบประมาณ   

         - ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงสิ่งกอสราง  เชน  อาคารเรียน  โรงจอดรถ   
หองน้ําหองสวม  โรงอาหารสําหรับนักเรียน เพราะมีจํานวนไมเพียงพอ 
        - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ  ครุภัณฑ  และสื่อเทคโนโลยี 
ท่ีใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
 

 

งานแผนงาน 
โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม 
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